
PRÈS DE 
120 000 MEMBRES

UN PEU PLUS DE 
100 PAYS

UN PEU PLUS DE 4000 CLUBS

UN PEU PLUS DE 350 DISTRICTS 
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* Gouverneur
* Vice-Gouverneur

* Imm. Past Gouverneur
* Secrétaire
* Trésorière

* Editrice
* Responsable Internet

* Déléguée aux relations 
internationales

MEMBRES DU BUREAU

MEMBRES DE DROIT

2 Déléguées votantes de clubs
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QUALIFICATIONS

POUR ÊTRE CANDIDATES



PRENDRE UNE FONCTION 
C’EST FAIRE TOURNER LA ROUE

Chaque club peut présenter la candidature d’un membre à un 
poste au CED avec son consentement sous 2 conditions:

• Que le membre soit QUALIFIÉ pour ladite fonction
• Que le membre ne serve pas au CE de club en même 

temps qu’au CE de district (année sabatique)



GOUVERNEUR & VICE-GOUVERNEUR: 

Avoir été Présidente de club & été au CED au moins 
1 an avant la nomination. 

SECRÉTAIRE & TRÉSORIÈRE: 

Avoir siégé au CE de club & été au CED au moins 1 
an avant la nomination. 

MEMBRES DE DROIT: 

Avoir siégé au CE de club au moins 1 an avant la 
nomination.. 



DÉLÉGUÉES VOTANTES DE CLUB:

Elles représentent leur club au Comité de District. 

Elles doivent avoir siégé au CE de club au moins 1 
an avant la nomination. 

Présidente et Secrétaire ou bien Présidente et 
Trésorière  semblent être des bons binômes de 
déléguées votantes puisqu’elles travaillent en 
étroite collaboration et connaissent les rouages et 
le fonctionnement de leur club.



VACANCE D’UN POSTE 
AU C.E.D

EN COURS D’ANNÉE



SECRÉTAIRE, TRÉSORIÈRE 
& TOUS MEMBRES DE DROIT

En cas de vacance d’un poste en cours 
d’année le CED nommera un successeur 
QUALIFIÉ pour terminer l’année.

GOUVERNEUR:

Le Gouverneur devra tenir le Vice-Gouverneur au 
courant des activités du district pour qu’elle 
puisse à tout moment la remplacer si besoin, 
aussi bien dans les réunions de district que lors 
d’évènements. 



RÔLES
DES MEMBRES DU CED



En tant que chef de l’Exécutif, elle est responsable de 
la gestion du District et des décisions prises 
conjointement avec le CED.
Garante de l’harmonie elle doit être un médiateur 
impartial et promouvoir sérénité au sein du district et 
des clubs.

Etant à la plus haute fonction au district elle doit 
connaître les statuts IIW et veiller à leur respect.
Elle incite les clubs à promouvoir le thème de l’année 
proposé par la Présidente IIW. 

Elle travaille en collaboration avec secretaire & trésorière
Elle préside les réunions de district. 
Elle décide de l’ordre du jour des réunions. 
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L’année de Vice-Gouverneur est une année 
d’apprentissage pour mieux appréhender la fonction de 
Gouverneur.

Elle remplace le Gouverneur en cas d’empêchement. 

Elle n’a pas le droit de prendre des initiatives personnelles. 



Elle met son expérience au service du District et peut 
conseiller et encourager le Gouverneur.

Responsable de l’Extension, sa tâche est de promouvoir 
l’Inner Wheel afin d’augmenter le nombre de membres:

- Créer de nouveaux clubs.
- Motiver les clubs à augmenter leurs effectifs.
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Elle s’occupe de toute la correspondance et des taches 
administratives du District. 

Elle envoie les convocations aux réunions du CED et 
l’ordre du jour, puis rédige & diffuse le compte-rendu.
Elle envoie l’invitation à la Conférence de District, lance 
l’appel aux propositions de modification du RI en fixant 
une date limite. Elle rédige le compte-rendu de l’AG.

Elle gère les élections du futur CED: 
-Elle envoie l’appel à candidatures aux clubs
-Elle rédige et diffuse les documents de 
vote. 
-Après le dépouillement des bulletins de 
vote, elle rédige le PV des élections.
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Elle est responsable de la gestion des finances du 
District, mais demande au Gouverneur l’aval pour 
toutes dépenses.

Elle fait un état des comptes au Gouverneur de façon 
régulière. 

Elle perçoit la cotisation au district de chaque membre 
et envoie à IIW la per capita de tous les membres.
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RESPONSABLE INTERNET En charge du site web District:
- publie sur le site les bulletins clubs et district
- met à jour les programmes des clubs
- publie les photos des actions, conférences…
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DÉLÉGUÉE AUX RELATIONS INTERNATIONALES 
Encourager:
• la correspondance avec des clubs hors District
• la visite de clubs lors des déplacements à l’étranger

ÉDITRICE/ MEDIA MANAGER
- Rédaction d’une Newsletter 2/3 fois par an: 
activités du district, célébrations (Journée 
de la Paix- IW Day…), visites du Gouverneur 
aux clubs…
- En charge de la communication sur les réseaux sociaux.  



RÉUNIONS CED
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE



RÉUNIONS DU CE DISTRICT
L’Organe Directeur du District doit prendre des 
initiatives, préparer le calendrier et les projets de 
l’année.

Le Gouverneur préside les réunions qui peuvent se tenir 
aussi souvent que nécessaire.
Les décisions importantes peuvent être soumises aux 
votes à mains levées si nécessaire.

La RN, les PDG peuvent être invitées aux réunions. 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

-Rapport moral du Gouverneur soumis à quitus 

-Bilan financier de l’année précédente soumis à 
quitus 

-Situation financière de l’année en cours 

-Vote des propositions visant à modifier le 
Règlement Intèrieur du district par l’O.D.D.

L’AG annuelle se tient lors de la conférence de district.
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ÉLECTIONS



ÉLECTION DU FUTUR CE DE DISTRICT

QUI VOTE? 

• 1 voix par membre du CE district
 
• 2 voix par club

S’agissant d’élection de candidates à 
une fonction, le vote à bulletins 
secrets est obligatoire.
• Vote par procuration interdit.
• Envoi du bulletin par voie postale 

si non présence physique .

SI ÉGALITÉ DES VOIX

Voix du Gouverneur 
prépondérante.

VOTE PAR SCRUTIN



QUI VOTE LES PROPOSITIONS ? 

• 1 voix par membre du CE district 
• 1 voix par déléguée votante club

PROXY VOTANTES EN CAS D’ABSENCE à L’AG
-  1 membre du CE absent nommera un autre membre du CE 
Proxy Votante: celle-ci aura alors 2 voix.
-  1 Déléguée votante de club absente nommera soit la 2éme 

déléguée de son club, soit un autre membre du CE de club, soit 
un membre du CE District comme Proxy Votante: celle-ci aura 
alors 2 voix.
- Si un club ne peut pas être à l’AG, il nommera un membre du 
CE District comme Proxy Votante: celle-ci aura donc sa voix + les 
2 voix des déléguées du club.

VOTE A MAINS LEVÉES

PROPOSITIONS VISANT À MODIFIER LE RI DISTRICT



En chaque Inner Wheel 
il y a des graines de Leader 

qui ne demandent qu’à germer!



A un 
chef
on 

obéit

Auprès
 du 

Leader

on 
grandit

CHEF IW versus LEADER IW



Avoir une bonne connaissance de soi

En matière de leadership l’introspection est essentielle. 
Le leader doit se comprendre elle-même, pour être
efficace. Il importe donc de reconnaitre l’image qu’elle
projette et d’identifier comment cette représentation est
perçue par les membres afin de l’ajuster au besoin.

QUI

S
U
I
S
-
J
E

?



Être visionnaire
Le leader élabore une vision inspirante et 
la transforme en stratégie.
Réflexion & Stratégie 2 qualités 
essentielles pour prendre de bonnes 
décisions et définir des objectifs clairs.

Le leader travaille à une meilleure 
visibilité de l’Inner Wheel et soigne l’image 
qu’elle reflète. 
De par son engagement profond aux 
valeurs IW, elle inspire et motive.
Le leader regarde vers l’avant et  exprime sa 
vision de l’IW avec passion et persuasion



Cultiver la communication efficace

Le leader s’adresse aux autres avec bienveillance 
respect, et fait preuve d’empathie. 
A l’écoute des autres, elle prend en compte leurs avis 
et accepte les différences.  



Instaurer un climat de confiance

Motiver
Impliquer
Déléguer

Croire aux 
compétences  
& talents des 

autres
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Cohésion& Esprit 
d’équipe 

Adopter 
attitude positive 
respectueuse

La véritable confiance ne s’instaure pas, elle se gagne.



Cultiver la cohésion & l’esprit d’équipe  

- Pas de prise de décision unilatérale

- Définir ensemble des stratégies

- Impliquer- Partager- Echanger les idées 

- Déléguer = Insuffler la confiance en soi 
          Développer les compétences.

EQUIPE COLLABORATIVE 
= 

RESPONSABILITÉ COLLECTIVE & ENGAGEMENT PROFOND 

- Encourager  échanges et projets interclubs 



Cultiver l’harmonie
Le leader est le garant de l’harmonie au sein du district et des 
clubs. Plutôt que d’isoler ou séparer, elle unit.
Elle est appelée à gérer les conflits éventuels en toute 
impartialité.

Ce qui fait la force et la richesse de 
notre District c’est sa composition:  
11 clubs répartis sur 4 îles, chacune 
avec leurs nombreuses diversités 
culturelles, ethniques, religieuses… 
et pourtant au Vivre- Ensemble 
exemplaire. 

Cultiver ce Vivre-Ensemble est essentiel et passe par l’entraide 
et la solidarité, le partage d’idées et d’expèriences.



Jasmine & Bodo  vous remercient de votre attention

Tels les tournesols d’un champ se tournant tous en 
direction du soleil, ENSEMBLE “SHINE A LIGHT”


