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PINK FIRST 
 
 

Mes chères amies, 
 

 

L’Inner Wheel a été créé en 1924 - le centenaire 

approche à grands pas- à l’initiative d’un groupe de 

femmes qui se sont retrouvées aux Bains Turcs de 

Manchester ; ce fut le point de départ de l’une des plus 

importantes organisations de bénévoles dans le monde. 

 

Depuis sa création, l’Inner Wheel travaille 

inlassablement en faveur des plus nécessiteux, 

essentiellement les filles, les femmes de tous âges.  
 
 

La 4éme Conférence Mondiale des Nations Unies sur les 

femmes qui s’est tenue à Beijing en Chine en 1995 a fait 

avancer les choses dans certains aspects liés aux situations 

des femmes et des filles, mais la pauvreté, la discrimination 

et la violence restent très présentes dans leurs vies.  
 
 

Le programme 2030 des Nations Unies stipule clairement 

que l’égalité des genres et l’émancipation de toutes les 

femmes et les filles sont le catalyseur permettant la 

réalisation de tous les objectifs de développement 

durable.  
 

Madame Phumzile Mlambo Ngcuka, secrétaire adjointe et 

directrice exécutive de l’ONU Femmes a déclaré « Une 

moitié est une part égale et cette part égale est déjà 

suffisante ».   
 
 

Des femmes au sevrice d’autres femmes, voilà donc 

l’orientation du thème présidentiel de l’année “PINK 

FIRST”. 

Je voudrais partager avec vous quelques grandes lignes 

sur lesquelles nous, membres de l’Inner Wheel, pourrions 



apporter notre précieuse contribution pour des sociétés 

plus justes et plus égalitaires.  
 
 

4 domaines d’action: 
 

▪ Santé 

▪ Education 

▪ Opportunité  

▪ Autonomisation 
 

 

Dans le domaine de la Santé, l’accent sera mis 

principalement sur une meilleure espérance de vie des 

femmes et l’élimination des violences domestiques.  
 
 

Dans le domaine de l’Education, l’accent se portera sur 

l’intégration et la qualité de l’éducation: un meilleur taux 

d’alphabétisation des filles leur ouvrirait la porte à des 

perspectives d’emploi, diminuerait le nombre de 

mariages précoces et serait donc propice à une meilleure 

santé et à leur bien-être.  

Un autre champ d’action serait d’exploiter l’égalité des 

genres dans les nouvelles technologies numériques et 

faciliter l’accés des femmes aux études de Sciences, 

Technologie, Électronique et Mathématiques (STEM). 
 
 
 

Dans le domaine de l’Opportunité, portez l’accent sur: 
 

• Une plus grande participation des femmes à la vie active  
(aide dans la recherche d’emploi - création d’une entreprise) 

• La reconnaissance et la valorisation du travail domestique 

(services publics, infrastructures, système de protection 

sociale)  

• L’égalité des salaires 

• La discrimination professionnelle 

 
 

  L’autonomisation des femmes peut passer par :   
 



• La participation des femmes et l’égalité des chances pour un 

leadership à tous niveaux, les prises de décisions dans la 

vie politique, économique et publique.    

• L’incitation à la prise de décision concernant leur système de 

santé, la gestion de leurs revenus et de leurs investissements
 

• Le soutien aux mouvements et au Leadership des 

femmes 

 

 

Je compte sur chacune d’entre vous pour apporter votre 

contribution à la promotion des droits des femmes pour 

atteindre une égalité des genres et combler les 

lacunes en la matière, à travers l’Amitié Sincère, le 

service Personnel et l’Entente Internationale. 
 
 
 

Amitiés Inner Wheel  

Ebe Panitteri Martines 


