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J’ai eu le privilege et l’honneur de “LEAD THE CHANGE” en tant que  Présidente 

de l’International Inner Wheel 2020-21. 

Le changement dans le Leadership n’est pas un Changement….. mais le 

Changement est dans notre façon de penser, notre travail, nos croyances, dans 

nos idées préconçues sur les gens; changement dans notre gestion des 

personnes, dans nos relations interpersonnelles, notre comportement, notre 

façon de communiquer, nos attitudes et notre approche de l’ Inner Wheel.  

Le changement au niveau de tous systèmes est source de progrès. LE 

CHANGEMENT … offre une nouvelle Opportunité, un nouvel Horizon & une 

nouvelle approche vers le progrès.   

Grâce à notre courage, notre bonne volonté, l’harmonie & le leadership, nous 

pouvons toucher l’humanité… 

Ce sont les Leaders à tous niveaux qui doivent apporter des changements 

positifs à l’Inner Wheel. 

Dans ces moments où la pandémie fait des ravages dans nos vies, le thème « LEAD 

THE CHANGE » a créé de la magie, a poussé les membres à changer leurs 

comportements et garder l’espoir de réaliser des projets avec succès en dépit de 

la pandémie.  

Il nous a fallu une forte volonté et de la détermination pour faire face à la situation. 

Cela nous a donné l’occasion de faire appel à nos énergies cachées et à nos 

aptitudes pour donner le meilleur de nous-même dans la réalisation de nos 

projets significatifs et autres activités de service aussi bien que dans 

l’augmentation de nos effectifs et la création de clubs.  

Les membres de tous pays ont prouvé que le monde entier change lorsque nous 

CHANGEONS notre comportement à son encontre.  

Cela s’est reflété dans les projets absolument formidables et incroyables réalisés 

par les clubs cette année, sous la compétente direction des Présidentes 

Nationales, des Représentantes Nationales, des Gouverneurs de districts et des 

présidentes de clubs.    



De nombreux changements ont été apportés cette année:  

1  Les 7  OBJECTIFS à atteindre requis par la Présidente de l’Inner Wheel 

International à tous les clubs du monde entier.   

Ces objectifs sont faciles, simples, accessibles, n’entraînant aucun coût et 

applicable au monde entier ; cependant, des objectifs très utiles à la collectivité 

locale– les jeunes, les femmes, les enfants et les personnes âgées.  

2  Les objectifs incluent 4 des recommandations importantes des Nations Unies : 

des programmes de développement pour les Jeunes, des programmes de 

développement et d’émancipation des Femmes, des programmes pour les 

seniors &  le projet international d’entreprise sur l’eau et l’assainissement. 

3  Des programmes de FORMATION sur le DÉVELOPPEMENT DU LEADERSHIP 

pour les Présidentes Nationales, les Représentantes Nationales et les Gouverneurs de 

District.  

4  Réunions, programmes d’Orientation & de formation spécifiques pour les 16 

Board Directors. 

5  Réunions, programmes d’Orientation & de formation pour les Présidentes & 

les membres des clubs non districtés.  

6  Réunions avec des Past Board Directors pour expliquer la Vision & la Mission, 

les changements et leurs rôles dans le développement, le progrès et l’essor de 

l’Inner Wheel. 

7  Réunions avec les Past Gouverneurs de District pour les orienter sur la Vision 

et la Mission qui mèneront aux changements de l’Inner Wheel. 

8  Un changement historique survenu sans même que nous l’ayons prévu … 

depuis que nous avons commencé à utiliser les vidéo conférences et la plate-

forme Zoom pour les réunions à tous niveaux.  

 

Je suis extrêmement ravie de constater que les membres du monde entier ont 

travaillé avec diligence pour « LEAD THE CHANGE », ce avec Détermination, 

Alitié, Affection, Soutien, Modestie, Humilité & Sensibilité. 

 



C’est avec joie que je vous présente les projets réalisés en 2020-21 ainsi que les 

7 OBJECTIFS que j’ai demandé à tous les clubs Inner Wheel de poursuivre.    

Le thème - LEAD THE CHANGE qui a fonctionné comme par magie, a inspiré et 

motivé les clubs du monde entier.  

De la pandémie qui a sévi cette année, j’en ai fait une force plutôt qu’une 

faiblesse. J’en ai profité pour me rapprocher de toutes les catégories de 

membres Inner Wheel via la plate-forme virtuelle.  

Malgré la pandémie, les membres ont trouvé les moyens d’apporter leur aide 

aux diverses sections de la collectivité grâce à de merveilleux projets.  

Mon expérience cette année avec les Clubs, les Gouverneurs de District, les 

Présidentes Nationales et les Représentantes Nationales a été très 

encourageante. Toutes avaient une soif d’apprendre, de participer et 

d’améliorer la situation actuelle et ont fait de leur mieux pour partager la  Vision 

de l’Inner Wheel que j’avais moi-même partagée cette année avec chacune afin   

d’établir une meilleure Inner Wheel.  J’ai : 

 Établi personnellement des liens avec près de 75 pays sur la centaine de 

pays par le biais des réunions Zoom.  

 Ecrit une lettre mensuelle aux Présidentes des plus de 4000 clubs Inner 

Wheel Clubs depuis Juin 2020. 

 Organisé des réunions régulières avec les Présidentes Nationales, les 

Représentantes Nationales et les Gouverneurs de District.  

Lorsque tous les clubs du monde entier obtiennent des résultats extraordinaires 

à leurs projets, l’impact est évidemment visible, notable et appréciable. 

Cela démontre notre solidarité face aux enjeux du monde qui construit l’image 

de marque de l’Inner Wheel dans nos villes et nos pays.  

Les spectaculaires projets qui ont été réalisés cette année ont permis à notre 

Organisation de franchir un grand pas. 

 



JUIN 2021 

 TOTAL DE MEMBRES NNER WHEEL    ……   109,000   

 TOTAL DE CLUBS INNER WHEEL    ……        4,102  

 AUGMENTATION DU NOMBRE DE MEMBRES  …….        5,230 

 NOUVEAUX CLUBS CRÉÉS     …….          201 

 NOMBRE DE NOUVEAUX MEMBRES AU SEIN DES CLUBS CRÉÉS 

         ……       3,418 

 CLUBS NOUVELLE NGÉNÉRATION CRÉÉS   ……         67 

3 NOUVEAUX PAYS SONT VENUS REJOINDRE LA FAMILLE INNER WHEEL :- 

1 LETTONIE 

2 SWAZILAND 

3 EQUATEUR 

 

PARTICIPATION A DES RÉUNIONS AVEC LES MEMBRES DE L’EXÉCUTIF, L’ORGANE 

DIRECTEUR, LCC, MCI, LES COMITÉS DE PROMOTIONS DE LA CONVENTION, LES 

GOUVERNEURS DE DISTRICT EN INDE ET BIEN D’AUTRES RÉUNIONS 

…ENVIRON 85  

 

ACCOMPLISSEMENT DES OBJECTIFS FIXÉS PAR LA PRÉSIDENTE  IIW  

J’avais fixé 7 objectifs à tous les clubs Inner Wheel :- 

OBJECTIF 1  :  AUGMENTER LE NOMBRE DE MEMBRES  - 5  MEMBRESS PAR CLUB   

       5,230 

 

OBJECTIF 2: AUGMENTER LE NOMBRE DE CLUBS-  5 CLUBS PAR DISTRICT 

                                                   201 

                  :  NOUVEAUX MEMBRES DANS LES NOUVEAUX CLUBS  …  3,418 

 

OBJECTIF 3  :  CRÉER /  AUGMENTER LE NOMBRE DE CLUBS NOUVELLE GÉNÉRATION  

                                      67 



OBJECTIF 4  :   PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT POUR LA JEUNESSE 

Programmes  :    4,135        Bénéficiaires  …..  1.5 Lakh Jeunes 

 

OBJECTIF  5  :   PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT & ÉMANCIPATION DES 

DEMMES  

Programmes  :    4,100          Bénéficiaires …..  4.1 Lakh Femmes 

 

OBJECTIF  6  :   PROGRAMMES POUR PERSONNES ÂGÉES  

Bénéficiaires  :    3.8 Lakh Seniors 

OBJECTIF 7 : PROJET INTERNATIONAL EAU ET ASSAINISSEMENT  

Un certain nombre de Clubs dans le monde ont travaillé sur les projets 

suivants:- 

• Don de filtres et construction de puits par la Malaisie et Singapour  

• Installation of canalisations pour fournir l’eau dans des villages et 

apporter d’autres installations en eau par l’Egypte & la Jordanie 

• En collaboration avec les programmes de sensibilisation sur 

l’hygiène, l’assainissement et l’accès à l’eau potable au Népal 

• En coopération avec d’autres Clubs…. Construction de puits, de 

blocs sanitaires et rénovation des conduites en eau en Turquie.   

• Fourniture de pompes motorisées pour l’arrosage en Afrique de 

l’Ouest  

• Construction de 25 puits tubulaires & de 5 Toilettes au Bangladesh 

• Construction de  37 puits au Pakistan 

• Adduction d’eau potable dans un village isolé à Madagascar et 

construction de blocs sanitaires 

• Récupération des eaux de pluie 

• Nettoyage et installation de pompes à eau manuelles  

• Refroidisseurs d’eau écologiques 

• Construction de stations de lavage de mains, de toilettes avec 

fosses  

• Nettoyage et rénovation de canaux, étangs et lacs et de parcs 

publics.   



• Rénovation de puits délabrés à des fins agricoles  

• Nettoyage des plans d’eau suivant le processus écologique grâce 

à la cowomics 

• Nettoyage et rénovation des puits de forage et puits tubulaires  

• Gestion des déchets- fabrication de compost 

• Installation de machines de conservation des grumes de bouse de 

vaches 

• Construction de toilettes et sanitaires dans les écoles, les 

résidences pour personnes âgées et les places publiques       

• Construction de barrages dans des villages 

• Construction of Permanent Drinking Water Systems 

• Nettoyage de 3 rivières et de l’océan 

• Installation d’incinérateurs  

• Installation de poubelles pour la gestion des déchets bio-

dégradables et des déchets toxiques dans des lieux publics  

• Installation de lampes solaires  

• Installation de réservoirs d’eau, d’incinérateurs, d’usines à gaz et 

de machines de fabrication de grumes       

• Construction d’un pont en gabions pour permettre l’infiltration de 

l’eau et ainsi arrêter l’érosion des sol 

 

Montant Total Dépensé pour les projets d’adduction d’eau et 

d’assainissement : 3.1  Millions de Livres 

Bénéficiaires des projets d’adduction et d’assainissement de l’eau  

Plus D’UN  (1) Million de personnes dans 13 pays 

L’Inde, le Sri lanka, le Bangladesh, le Pakistan, la Malaisie & Singapoor, les 

Philippines, l’Egypte & la Jordanie, le Népal, la Réunion & Madagascar, la 

Turquie, le Nigeria, l’Afrique de l’Ouest, le Mexique – y compris les populations 

des villages, les collectivités, les villes, les places publiques, les forêts, les 

jardins…  

 

 



PROGRAMMES DE FORMATION DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP  

Du 13 au 18 Juillet 2020    

Chaque année, à tous niveaux, les Leaders changent- Club, District, National & 

International. L’Inner Wheel est une Organisation Internationale– la plus 

grande Organisation de service de femmes bénévoles au monde. En plus du 

changement de  Leaders, chaque année le thème de l’IIW change, ainsi que les 

Objectifs, les Priorités et beaucoup d’informations sur l’inner Wheel sont mises 

à jour.  

De toute évidence, les Leaders doivent recevoir les informations et les 

formations adéquates sur tous les aspects.  

Pour la 1ère fois, un marathon de 6 jours a été mené pour un programme de 

formation sur le développement du Leadership portant sur les points suivants :   

 La Vision de l’Inner Wheel 

 Les OBJECTIFS 2020-21 

 Accroissement des effectifs, Développement & Rétention 

 Compétences e Leadership  

 Compétences en Communication  

 Relations interpersonnelles 

 Quiz Inner Wheel  

 

A mes côtés,  2 formatrices professionnelles : Past Présidentes Nationales et 

Past Board Director Luisa Vinciguerra, de l’Italie et Past Présidente de 

l’Association et Présidente du comité  Dr Rashmi Sharma de l’Inde – ont apporté 

des formations sur Compétences générales– Compétences en Leadership, 

Compétences en Communication, Relations Interpersonnelles et Quiz Inner 

Wheel.  

 

Ont participé activement aux programmes de formation: 

 Les Présidentes Nationales  & et les Représentantes Nationales  

 Les Gouverneurs de District 



Des membres du Comité Exécutif de l’IIW & quelques Past Présidentes 

Internationales ont aussi participé aux programmes de formation.  

 

Juillet– Août 2020 

Formation et Training & Installation des Présidentes de Club, des 

Gouverneurs de District, des Présidentes Nationales, des Représentantes  

Nationales et du Comité Exécutif des Conseils Nationaux en Inde et dans 

d’autres pays.   

 

Du 5  au 29 Août 2020  -   réunion et formation pour les clubs Non Districtés -  

y ont participé 84 Membres de 25 pays  

 

Les 8 et 9 Août et le 30 août 2020  

réunion et formation pour les Past Board Directors  

participation de 75 Past Board Directors de 26 pays sur 36  

 

4 Septembre 2020 

réunion et formation pour 16 Board Directors  

 

14 Septembre 2020 

réunion et formation pour le Comité Exécutif du Conseil National GB & I 

 

29-30 Mai & 5-6 Juin 2021  

Programme de formation en développement du Leadership pour les 

Gouverneurs de District 2021-22 

Y ont participé 90 Gouverneurs de District de 26 pays 

 

21 Juin 2021 

Session de formation avec les dirigeants de district – à de nombreuses 

assemblées de district en Inde et quelques autres pays.  

 

FELICITATIONS & REUNIONS D’ADIEU pour la PRESIDENTE INTERNATIONALE 

Avec les NRs /NPs - Avec les Gouverneurs de District 20-21 - Et avec les districts 

isolés  



D’AUTRES PROJETS RÉALISÉS DANS LE MONDE RELATIFS A : 

 L’Éducation 

 La Santé 

 La sensibilisation à la santé mentale  

 Les soins obstétriques en collaboration avec d’autres Clubs  

 L’environnement 

 Les campagnes anti-drogues  

 L’aide aux personnes handicapées physiques et mentales  

 Dons en espèces et en nature aux personnes touchées par la Covid, 

aux hôpitaux, aux résidences pour personnes âgées.  

 Dons et subventions d’un montant de 3 millions de dollars Australiens 

pour la recherche sur le Cordon Ombilical  

 Aide aux personnes touchées par des calamités & achat de Shelter 

Box et de Tentes 

 Promotion de l’image de marque de l’Inner Wheel  

 Célébration des 97 ans de l’Inner Wheel 

 Concours de niveau national relatifs au thème IIW – LEAD THE 

CHANGE  

 

VISITE VIRTUELLE DE  42 PAYS 

 Autriche & Tchéchoslovaquie 

 Bangladesh 

 Centre Africa 

 Swaziland 

 Equateur 

 Italie 

 Israel 

 Lettonie 

 Malaisie & Singapour 

 Népal 

 Nouvelle Zélande 



 Pakistan 

 Philippines 

 Sri Lanka 

 Turquie 

 Zambie  

 Inde  & 

 25 clubs non districtés 

 

Pendant cette année, j’ai eu l’opportunité de m’adresser aux membres Inner 

Wheel lors de divers Séminaires, Wébinaires, réunions, Assemblées 

Conférences :  

• Installations des Présidentes Nationales, des Représentantes  

Nationales, et des Gouverneurs de  District  

• Assemblées de District Assemblies en Inde et dans d’autres pays 

• Journée Internationale de la Paix   

• Premier Webinaire Européen International  

• Sommet International des Femmes – aux Philippines 

Vision du futur des Femmes Leaders 

•  International Inner Wheel Day 

• 9  - Séminaires sur le Développement de la Jeunesse 

• 6  - Séminaires sur l’émancipation des femmes  

• 4  - Séminaires sur le trafic humain  

• 3  - Séminaires sur le Patriotisme 

• 7  - Rencontres Inter-cités lors des célébrations de jours 

importants 

• Journée Internationale de la Femme   

• 6  - Rencontres Inter-cités sur l’Environnement 

• 4  - Institut de formation pour les futurs Gouverneurs de District  

• 30 réunions pour encourager les inscriptions à la 18ème 

Convention IIW, la 1ére Convention sous forme virtuelle  

• 4  - Séminaires sur la Journée Mondiale de l’Eau et de la 

Conservation de l’Eau   

• 11 – Conférences Nationales  



• Assemblée de District en Centre Afrique District  

• Conférence au Sri Lanka 

• 5  - Celebrations & Conferences de Districts en Inde et dans 

d’autres pays 

• Célébration de cinquantième anniversaire de clubs et districts  

• Rencontres régulières avec les Présidentes Nationales & 

représentantes Nationales  

• 4  - Rencontres avec des clubs non districtés  

• 2  - Rencontres avec les représentantes aux Nations Unies 

• Réunions avec des Past Gouverneurs de District de Malaisie & 

Singapour  

---------------------------------- 

 

Je vous souhaite de poursuivre votre route et de “LEAD THE CHANGE” pour un 

monde Inner Wheel nouveau et meilleur… 

 

Amicalement, 

 

 

 

 

 

 

 

 


