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REUNION STATUTAIRE DU SAMEDI 25 JUILLET 2020

Présentes : Régine, Nicole, Marie-Annick, Marie-Lyne, Flora, Emilie, Lisette, Danielle, Josette,
Maryse, Flavie, Jacqueline, Elise.

Absentes excusées : Karine, Daisy, Monique, Josette.

ORDRE DU JOUR

Premiere partie : Bilan de lYannée 2019-20

e Rapport moral et rapport d’activités de 1’année
e Rapport financier
Deuxieme partie : Préparation de 'année 2020/21

Message de la Présidente Internationale 2020/21, Bina

Message du Gouverneur 2020/21, Karine QUINOT
Action

Reglement Intérieur

Programme de 1’année

e Courrier
e Intervention de Nicole : Réle de la Présidente
e Questions diverses.

Premiere partie : Bilan de I'année 2019-20

ACCUEIL

La Présidente M.Annick, nous souhaite la bienvenue et nous remercie pour notre
participation a sa premiere, réunion qui se déroule en visioconférence afin de respecter les
précautions en vigueur.
Elle remercie tous les membres qui étaient présents a la Passation de collier.

Elle passe la parole a la Past Présidente Régine
Celle-ci va nous présenter son rapport moral, puis son rapport d’activités pour I'année
2019/2020.

RAPPORT MORAL DE REGINE

Régine nous résume le rapport qu’elle nous a envoyé par mail et nous remercie
chaleureusement pour la réussite des projets mis en place au cours de I'année 2019/20. Son
rapport est approuvé a I'unanimité des personnes présentes (12 voix).
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RAPPORT D’ACTIVITES

La vidéo du rapport d’activités a été envoyé aux membres du club.

Régine, compléete celui-ci par la derniére action du club : « Distribution de masques » en
partenariat avec le club Rotary de Saint Marie.

Au relais familial de St. Benoit A Epi-Est

B RUNIRULY
N3 ACHAN FaNzRe

RENVIRGIES
SLUGL LAVREY,

Au village 3%™ 4age a St. André A I'Ehpad le Moutardier a St. Benoit

RAPPORT FINANCIER

La Trésoriere sortante Danielle nous résume le rapport financier qu’elle nous a
transmis par mail.
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Marie-Lyne s’informe sur le remboursement du billet d’avion de la Past Présidente qui a été
acheté pour la conférence de district a Madagascar.
Le rapport est approuvé a I'unanimité des personnes présentes (12 voix).

Deuxieme partie : Préparation de I"année 2020/21

MESSAGE DE LA PRESIDENTE INTERNATIONALE
La Présidente M.Annick invite les membres a lire le message de la Présidente internationale
et celui du Gouverneur.

Message du Dr Bina VYAS Présidente internationale Inner Wheel 2020-2021 « LEAD THE CHANGE »

Inner Wheel est la plus grande organisation féminine de service au monde, qui célébrera bientot
son centenaire en 2024. Ces 96 derniéres années, les temps ont changé, les besoins ont changé,
les problemes humanitaires ont changé, la technologie a changé et les besoins en
infrastructures ont complétement changé.
LEAD THE Depuis des années, I'Inner Wheel s’est adaptée a ces changements. Cependant, nous devons
CHA"!&E suivre le rythme des temps qui changent.
En fait, nous devons avoir une vision pour garder une longueur d’avance sur les changements a

venir.

C’est a nous, membres de I'Inner Wheel, qu’il appartient en dernier ressort de prendre des initiatives et d’adopter une
approche structurée pour continuer a réaliser nos programmes et notre idéologie.

Nous devons avoir un impact international en nous concentrant sur des projets de développement communautaire
durables de grande envergure, en créant des clubs plus importants et en faisant connaitre I'Inner Wheel au public par
le biais de notre travail.

Inner Wheel est représenté aux Nations Unies au sein de la Commission pour le Statut des Femmes et des Filles. De
temps en temps, les Nations Unies donnent aux ONG des recommandations sur lesquelles nous devons travailler.

Les Nations Unies comptent beaucoup sur nous pour coopérer et aider a la mise en ceuvre de leurs programmes, avec
un accent particulier sur les jeunes, les femmes et les personnes agées.

Inner Wheel doit donc mettre en ceuvre les recommandations de 'ONU pour faire évoluer nos programmes de
développement communautaire.

Nous devons mener le changement dans notre facon de penser, notre attitude, notre travail, nos relations
interpersonnelles, notre communication, la publicité de notre marque Inner Wheel, la croissance de notre organisation
a la fois financierement et en termes de nombre de membres et la coopération avec d’autres organisations partageant
les mémes idéaux par la création d’un réseau.

En allant vers I'année du centenaire, nous allons mener les changements en :

- Ayant un plan stratégique et des objectifs propres a notre organisation.

- Formant tous les dirigeants des clubs, districts et nationaux.

- Fixant des objectifs pour les clubs.

- Augmentant le nombre de membres.

- Créant de nouveaux clubs.

- Initiant la création de clubs de jeunes (18-25 ans) et de clubs d’adolescentes (12-17 ans).

- Se concentrant sur des projets basés sur les recommandations des Nations Unies.

- Promouvant I'image Inner Wheel au niveau des clubs, des districts et au niveau international.

- Sensibilisant a la santé, a I'indépendance financiere et a I'éducation les membres IW et les femmes du monde entier.
- Répertoriant des organisations aux objectifs comparables aux n6tres et en communiquant avec elles.

- Travaillant a un leadership collectif.

- Réalisant des projets internationaux.
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Pour réaliser tout cela, nous devons mener un changement constructif en donnant a nos propres membres le pouvoir
de guider, en les reconnaissant comme des leaders dans leurs propres droits et en acceptant et en croyant en leur
leadership.

Pour réaliser tout cela, nous devons mener un changement constructif en donnant a nos propres membres le pouvoir
de guider, en les reconnaissant comme des leaders dans leurs propres droits et en acceptant et en croyant en leur
leadership.

Alors nous, fiers membres d’une telle magnifique organisation, pourrons contribuer plus efficacement a développer
et a apporter une lueur d’espoir dans la vie des nécessiteux et des défavorisés. C’est un privilege pour nous de pouvoir
servir ceux qui ont besoin de nous.

Que rien ne nous empéche de devenir une force avec laquelle il faudra compter dans le monde.

Menons ensemble ce changement pour permettre une amélioration mondiale significative !

Le monde nous attend...

Dr Bina VYAS IIW Président 20-21

MESSAGE DU GOUVERNEUR Karine QUINOT

Chere Vice-Gouverneur Régine,

Cheéres Past Gouverneurs,

Chéres Présidentes,

Chéres amies Inner Wheel,

Notre présidente internationale Dr Bina Vyas nous rappelait que dans 4 ans, la plus grande
organisation féminine de service de bénévoles au monde dont nous sommes membres
célébrera son centenaire.

Ce n’est pas le moment de s’offrir le luxe de laisser tiédir notre ardeur ou de laisser de c6té nos promesses.

La terrible crise sanitaire qui n’a épargné personne nous oblige a émerger des vallées de la peur, de l'incertitude et
parfois de la mort.

Ce centenaire que nous voyons arriver maintenant a grands pas ne sera certainement pas une fin, mais bien le
commencement d’une nouvelle ére, d’'un nouvel élan pour notre organisation internationale.

Nous devons nous y préparer tout comme nous le faisons en renouvelant d’année en année nos présidences et nos
gouvernorats afin que jamais la routine ne s’installe, que I’'habitude ne nous lasse.

C’est ainsi que je dois rendre hommage a Gloria pour avoir su conserver dans toute sa splendeur les joyaux que sont
les clubs du district 920.

Je m’attacherai, chére Gloria a les transmettre avec le méme éclat que je les ai regus et je compte sur chacun des clubs
pour m’assister dans cette tache aussi prenante qu’exaltante.

Le merveilleux esprit militant qui nous a animées dés le premier jour de notre intronisation doit continuer a nous
inspirer, nous devons le faire vivre a travers la recherche constante de nouvelles adhésions a notre mouvement.

La transmission du collier qui porte témoignage du passage de flambeau a un nouveau gouverneur se fait
traditionnellement a la méme date, mais les circonstances nous ont contraintes a rester silencieuses malgré nous.
D’un coup nous nous sommes retrouvées bloquées, actrices inconscientes d’une situation dont personne ne connait
I'issue et qui nous a laissées dans I'incertitude et I'absence de cérémonies. Tout s’est arrété, les places, les rues, les
villes sont devenues vides.

Le ciel n’accueillait plus que des oiseaux, les avions restaient au sol, car nos frontieres étaient fermées rendant
impossibles nos rencontres programmées.

Tout s’est arrété, mais nos coeurs ont continué de battre, nos réflexions ont continué de faconner ce que devra étre le
jour d’apreés, alourdi d’incertitudes et de fragilités inattendues, lesté par le dépaysement et le questionnement.
Toutefois, au-dessus de nos tétes, chaque soir, les étoiles ont continué de briller. Elles se sont montrées dans toute
leur splendeur et nous les avons regardées avec les mémes yeux pour nous rappeler que nous avons été, certes
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éloignées, mais en aucun cas séparées de I'idéal commun qui nous unit, qui brile en nous telle une flamme ardente
et comme peut-étre nous ne I’avions jamais percue jusqu’ici.

Dans ce silence imposé, dans nos villes assoupies, nous n’avons jamais cessé d’étre Inner Wheel, conscientes que cette
ferveur nous vient du plus profond de nous-mémes.

Nous devrons en témoigner, méme sous ces masques derriere lesquels nous nous protégeons, au-dela des frontieres
qui nous ont été fermées, nous persévérerons a porter haut le prestige de notre organisation d’autant que les
solidarités renouées demandent encore plus de soins que celles qui n’ont jamais été rompues.

Il est plus que jamais I’heure de montrer que nous sommes les dignes héritieres de Margareth Golding, c’est I’heure
d’étre présentes pour Lead the change, pour faire face aux réalités, pour faire face a ce qui nous incombe, pour faire
face aux urgences qui s’annoncent.

Que notre année soit riche du don de soi.

Avec toute mon amitié,

Karine QUINOT

Gouverneur District 920 Réunion & Madagascar 2020-2021

ACTION REALISEE EN JUILLET

Le relais familial nous a sollicité pour aider une
maman a s’installer dans son nouveau logement.
Annick, Lisette et Danielle sont allées lui remettre un
berceau offert par Emilie. Le club a acheté un
matelas tout neuf. Maryse a donné des vétements.

LE REGLEMENT INTERIEUR

Une proposition de modifications a été votée et approuvée.
Les articles 1, 7 et 15 du reglement Intérieur ont été modifiés.

PRESENTATION DU PROGRAMME DE L’ANNEE

ACTIONS PERENNES DU CLUB RECONDUITES
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L'association Epi Est : en janvier 2021 récupération de denrées alimentaires dans les
écoles de Bras Panon et de Saint André. Projet piloté par Flora.

Le relais familial de Saint Benoit : Noél des enfants, la féte des meéres. Dons divers pour
les mamans.

Handistraction : -participation en septembre 2020 a sa douzieme édition.

-sortie a cheval. Projet mené Marie-Lyne et Marie-Annick.
-journée inter-centres.

Safthon : -Manifestation le 12septembre 2020 au moka. Projet mené |
par Jacqueline, Elise, Marie-Annick et Lisette

Ligue contre le cancer : en avril relais pour la vie projet mené par Saro,
Elise, Flora, Karine.

Partenariat avec le Rotary de Saint-André : -pour le don du sang. La *
journée mondiale contre la polio. La journée « jetons ». La journée de la femme a
Salazie.

Sorties entre les membres (une fois par trimestre) : -Déjeuner dans une table d’h6te a
St.Philippe. Visite du jardin de paulo a St-Paul.

Ehpad « Le Moutardier » : -Concerts. Ateliers. Semaine bleue en octobre.

LES OPERATIONS REGIONALES ET INTERNATIONALES RECONDUITES

e Don pour l'orphelinat de Majunga
e Don pour I'opération « lait maternisé ».

LES LEVEES DE FONDS

Randonnée musicale : en septembre, projet mené par Marie-Lyne, Flora, Karine.
Déjeuner dansant : le 28 février 2021

Les trésors de I'Est : le 25 avril 2021. Projet mené par Elise, Flora, Marie-Annick,
Marie-Lyne.

COURRIER

Nous avons regu

Du district I’Invitation & la réunion du district du 01 Aodt 2020.

Les messages de la Presidente Internationale et du Gouverneur

Bulletins N°1 des clubs St-Paul/Etang-Sale, Tampon/St-Pierre, St-Denis/Vanille
Le rapport d’activité du club de Majunga.
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INTERVENTION DE NICOLE

A la demande de la Présidente, Nicole, Past Gouverneur, interviendra régulierement
sur les différentes fonctions au sein d’un club Inner Wheel.

Aujourd’hui Nicole nous renseigne sur le role de la Présidente :

La Présidente représente et est I'image du club. Elle est responsable des finances et
des écrits. C’est I'animatrice du club, aussi elle veille ce que chaque membre s’acquitte de sa
fonction sans empiéter sur celle-ci, tout en gardant une certaine prépondérance. Elle est a
I’écoute de ce qui se passe dans le club. Elle travaille avec le Gouverneur et est respectueuse
de la déontologie. Lors d’un vote la voix de la Présidente est prépondérante. Elle fait partie
de toutes les manifestations ; elle est I'image du club qu’elle représente aupres des instances
du District. Elle prévoit, elle organise, elle coordonne, elle anime et contrdle. Elle veille a
développer I'empathie, I'indulgence, la gentillesse, la tolérance, I’enthousiasme, le respect
de l'autre....

QUESTIONS DIVERSES

Comme chaque année Danielle fera la mise a jour du livret.
Une date sera fixée pour la remise des masques a I’association qui s’occupe des S.D.F.

LA PROCHAINE REUNION EST PREVUE LE 22 AOUT
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