
En chaque Inner Wheel il y a  
des graines de leader  

qui ne demandent qu’à germer! 



Lead the change!



ON NE NAÎT PAS LEADER,  
ON LE DEVIENT ! 

QUALITÉS, DÉFIS  
&  

COMPÉTENCES DU LEADER



L  Loyauté & tolérance 
E  Empathie & Encouragement 
A  Altruisme & Charisme 
D  Détermination & Réactivité 
E   Energie & Enthousiasme 
R  Respect & Esprit rassembleur 
S   Serviabilité & Coopératif 
H  Humilité & Bienveillance 
I   Intégrité & Indulgence 
P  Passion & Esprit de partage
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Être fort, mais pas rude 

Être aimable, mais pas faible 

Être audacieux, mais pas tyran 

Être réfléchi plutôt que fainéant 

Être humble, mais pas timide 

Être fier, mais pas arrogant 

Avoir de l’humour, mais sans folie. 

Jim Rohn
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PYRAMIDE DU LEADERSHIP 



QUI SUIS-JE?

QU’EST-CE QUI  
ME FAIT VIBRER 

& 
 M’INSPIRE?

ESTIME DE MOI

AFFIRMATION DE MOI

POUR AFFRONTER  
LES SITUATIONS DE LA VIE

MAÎTRISE DE MOI

ACCEPTATION DE MOI



NOTRE RELATION AUX AUTRES  
EST DÉTERMINANTE  

POUR LA CONNAISSANCE DE SOI





LEADER

A UN CHEF, ON OBÉIT

AUX CÔTÉS D’UN LEADER, 
ON GRANDIT



VISION CLAIRE DU 
FUTUR EXPRIMÉE AVEC 
PASSION& PERSUASION     

ADHÉSION DES  
MEMBRES



LE LEADER 
EST UN VISIONNAIRE



COMMUNICATION

CONFIANCE  
&  

MOTIVATION

DÉCISION 
STRATÉGIQUE ADÉQUATE ACTION EFFICACE=

RESTER  
SOI-MÊME



LE LEADER NE CHERCHE PAS  
À AVOIR TOUJOURS RAISON: 

IL ÉCOUTE, RESTE COURTOIS ET AIMABLE 
LE LEADER ACCEPTE LES DIFFÉRENCES

COMMUNICATION 
POSITIVE

LE LEADER PREND EN COMPTE L’AVIS DES AUTRES 
& LEUR PERMET DE S’ÉPANOUIR PLEINEMENT



LE LEADER EST LE GARANT DE L’HARMONIE DANS LE CLUB. 
PLUTÔT QUE D’ISOLER OU SÉPARER, LE LEADER UNIT

EN CAS DE PROBLÈME DANS LE CLUB,  
LE LEADER MET TOUT EN OEUVRE POUR LE RÉSOUDRE.



LE LEADER SAIT INSUFFLER AUX AUTRES MEMBRES  
FORCE & ÉNERGIE 



LE LEADER S’ADRESSE AUX MEMBRES AVEC RESPECT

EN CAS DE MALADRESSE DANS SES PAROLES, IL S’EXCUSE

LE LEADER ACCORDE  
LE DROIT À L’ERREUR



CONFIANCE  
&  

MOTIVATION

LE LEADER INSPIRE CONFIANCE 
& SAIT FAIRE CONFIANCE 

SANS RESPECT AUCUNE CONFIANCE 
N’EST POSSIBLE

LE LEADER DÉLÉGUE  
À BON ESCIENT

LE LEADER PREND EN COMPTE L’AVIS DES AUTRES  
& LEUR PERMET DE S’ÉPANOUIR

EN ACCORDANT SA CONFIANCE AUX 
MEMBRES, LE LEADER LES MOTIVE



RESTER  
SOI-MÊME

Mes ressources





DÉCISION STRATÉGIQUE  
ADÉQUATE

PLAN D’ACTION  
EFFICACE



LE LEADER DOIT RÉFLÉCHIR  
À L’IMPACT DE SES DÉCISIONS & DE SES ACTES

SITE ARCHÉOLOGIQUE DE NASCA, PÉROU



LE LEADER ÉVITE D’AGIR SOUS LE COUP DE LA COLÈRE



KIT DE SURVIE 
DU LEADER



UN ÉLASTIQUE POUR NE PAS OUBLIER D’ÊTRE 
TOLÉRANT & OUVERT D’ESPRIT 

 UTILISEZ VOTRE ÉLASTIQUE DE COEUR  
POUR ENVELOPPER AUTRUI DE BONHEUR.



UN CRAYON POUR  
NOTER VOS IDÉES

UNE GOMME POUR EFFACER  
VOS ERREURS & VOS MALENTENDUS 

L’ERREUR EST HUMAINE! IL EST ESSENTIEL DE  
LA RECONNAÎTRE & DE S’EXCUSER



DES CRAYONS DE COULEUR POUR VOUS INCITER  
À COLORIER LE MONDE AVEC DE BELLES ACTIONS



UN CHEWING-GUM POUR GARDER LA PART 
D’ENFANT EN SOI & CONTINUER À RIRE



DES POST-IT  POUR VOUS RAPPELER VOS TACHES 
& PRENDRE PLAISIR, UNE FOIS ACCOMPLIES, 

A LES RAYER 



UN TROMBONE POUR MAINTENIR ENSEMBLE, 
 ATTACHER, RÉUNIR & RASSEMBLER



DE BELLES CITATIONS POUR VOUS INSPIRER



DES PANSEMENTS POUR SOIGNER  
VOS PROBLÈMES & VOS RANCUNES



DES ÉTOILES POUR CONTINUER À RÊVER 
& ATTEINDRE VOS OBJECTIFS 

DES RÊVES POUR GUÉRIR, AIMER, SOULAGER



Merci de votre  
attention !

Jasmine SERY


